
Todbjerg, Hårup og Mejlby fællesråd 

VEDTÆGTER 
 

§ 1 Navn og hjemsted 

Fællesrådets navn er ”Todbjerg, Hårup og Mejlby fællesråd”, forkortet ”THM Fællesråd”. 
Fællesrådets hjemsted er Todbjerg-Mejlby sogn i Aarhus Kommune. 
CVR. Nr. 40023321. 

§ 2 Formål 

 Fællesrådet er en paraplyorganisation for de lokale grundejer-, beboer- og 
borgerforeninger, idræts- og fritidsforeninger, kirker og menighedsråd, 
erhvervsforeninger, institutioner, skoler og børneinstitutioner, borgere m.fl. 

 Fællesrådet er en af hovedaktørerne i byrådets ønsker om borgerinddragelse og 
medborgerskab. 

 Fællesrådet er desuden et forum for drøftelse af lokale spørgsmål, og fællesrådet 
kan være katalysatorer for lokale aktiviteter, events m.v. 

 At arbejde for at få lavet trafikale løsninger, der er til gavn for området specielt med 
hensyn til trafikmængde, støj og hastighed. 

 Fællesrådet respekterer ethvert medlems ønske om egen forhandlingsret. 
 Fællesrådet informerer medlemmerne og beboerne i lokalområdet om initiativer og 

aktiviteter. 
 Bidrage til interesse om hvorledes vores by og egn skal udvikles i et bæredygtigt 

perspektiv. 
 Støtte og igangsætte aktiviteter og initiativer der kan samle byens borgere i 

positive fællesskaber. 
 

§ 3 Medlemskab 

Som medlem betragtes enhver fastboende i Todbjerg-Mejlby sogn. Kun myndige personer 
er valgbare til bestyrelsen. 
 

§ 4 Generalforsamling 

Generalforsamlingen er fællesrådets øverste myndighed. 

 
Ordinær generalforsamling afholdes en gang årligt inden udgangen af april måned. Hver 
husstand kan deltage på generalforsamlingen med to repræsentanter, og har en stemme 
pr. husstand.  

 
Der indkaldes til ekstraordinær generalforsamling, når bestyrelsen finder det nødvendigt, 
eller når mindst 25 medlemmer indsender skriftlig og begrundet anmodning herom til 
bestyrelsen.  

 
Der indkaldes til generalforsamling med 2 ugers varsel, ved udsendelse af dagsorden til 
hvert medlem, jf. § 3 via sociale medier og andre offentlige annoncer. 

 
 



Forslag til generalforsamlingen skal være bestyrelsen i hænde senest 6 dage før 
generalforsamlingens afholdelse. 
 

Til vedtægtsændringer kræves 2/3 af de afgivne stemmer, idet repræsentanter, der 
undlader at stemme eller tilkendegiver, at de hverken ønsker at stemme for eller imod, 
ikke indgår i opgørelsen. 

 
Afgørelser træffes ved almindeligt stemmeflertal, uanset det mødte antal stemmeberettede 
medlemmer. 

 
Afstemninger om generalforsamlingens beslutninger foretages skriftligt, når dette begæres 
af mindst 1 mødedeltager, eller når dirigenten træffer beslutning herom. 

 
Personvalg finder altid sted ved skriftlig afstemning. 
 

§ 5 Dagsorden 

Dagsordenen for den ordinære generalforsamling skal mindst indeholde følgende punkter: 

1. Valg af dirigent 
2. Valg af referent 
3. Bestyrelsens/formandens beretning 
4. Forelæggelse og godkendelse af det reviderede regnskab 
5. Behandling af indkomne forslag 
6. Valg af bestyrelse samt suppleant 

- Formand - lige år 
- Kasserer – ulige år 
- Øvrige bestyrelsesmedlemmer 

7. Valg af revisor 

8. Eventuelt 

 

§ 6 Valg til bestyrelsen samt valg af revisorer 

På den ordinære generalforsamling er der valg til bestyrelsen, der tilstræbes at være 
minimum 3 medlemmer og maksimalt 7. 

Derudover 1 suppleant til bestyrelsen. Endvidere er der valg af revisor, der består af 1 
revisor. 

Det tilstræbes at der skal være geografisk spredt repræsentation i bestyrelsen. 

Bestyrelsens medlemmer vælges for 2 år ad gangen. Halvdelen af bestyrelsen er 
på valg hvert år. 

Suppleant vælges for 1 år ad gangen. 

Revisor vælges for 1 år ad gangen. Revisor må ikke være medlemmer af bestyrelsen. 

Bestyrelsen konstituerer sig selv med valg af formand og kasserer. 

Såfremt et medlem af bestyrelsen ikke længere opfylder betingelserne for at være medlem 
jf. § 3 udtræder den pågældende af bestyrelsen. 

 



§ 7 Fællesrådets ledelse 

Bestyrelsen forestår den daglige ledelse af fællesrådet på møder og varetager dettes 
anliggender i overensstemmelse med vedtægterne. 

Bestyrelsen har ret til at nedsætte de for arbejdet nødvendige udvalg. I hvert udvalg skal 
der altid være en repræsentant for bestyrelsen. 

Bestyrelsen kan koordinere forskelligartede aktiviteter jf. § 2. 

 
 

§ 8 Tegning 

Bestyrelsen varetager det daglige arbejde under ansvar, og tegner THM Fællesråd 
udadtil. Økonomisk tegnes THM Fællesråd af formanden og kassereren i fællesskab. I 
formandens fravær af kassereren og 1 medlem af bestyrelsen. Til varetagelse af den 
daglige drift, kan bestyrelsen give kassereren skriftlig enefuldmagt. 

 
 
§ 9 Regnskab og revision 

Regnskabsåret følger kalenderåret. 

Regnskabet revideres af 1 revisor. 

Revisoren kan ikke være medlemmer af bestyrelsen. 
 
§ 10 Medlemsmøde 

Bestyrelsen kan arrangere medlemsmøder og offentlige møder. 

 

§ 11 Opløsning 

Til gyldig beslutning om fællesrådets opløsning kræves 2/3 flertal af de afgivne stemmer 
på 2 på hinanden følgende generalforsamlinger, af hvilke det sidste afholdes mindst 2 
uger og højst 6 uger efter det første. 
 
Fællesrådets midler søges i så fald overdraget til en eller flere kandidater blandt de 
øvrige lokale organisationer og foreninger. Er der her flere mulige kandidater, afgøres det  
ved almindeligt flertal blandt de fremmødte medlemmer, hvilke(n) organisation(er) der  
skal mod- tage midlerne. Hvis ingen kandidater skønnes egnet, skal midlerne anvendes  
til et afsluttende arrangement til glæde for områdets beboere. 
 
 
 
 
 
 
 
 



§ 12 Datering 

Således vedtaget på Fællesrådets stiftende generalforsamling april 2001 og senest 
ændret på den ordinære/ekstraordinære generalforsamling den 3. november 2021. 


